OPPEAASTA TEGEVUSE EESMARGID JA POHISUUNAD

Eesmargid

e Eesti keele kui teise keele dppimise mitmekesistamine.
e Digi — ja aktiivoppe I6imimine dppe- ja kasvatusprotsessi.
e AktiivOppemeetodite kasutamine, rihmades projektdppele tleminek.

¥

(3-4 aastased lapsed)

Ruhm Prioriteet
Mesilane Lapse adaptatsioon ning tema sensoorsete oskuste areng Montessori programmi
(s6imertihm) kaudu
Lepatriinu Lapse kne arendamine:

e tansu- riitmilise tegevuse labi , kasutades nii vene-, kui ka eesti keelseid
fraase (valjendeid/sdnu).
e mnemo-tehnika abil.

Maasikas
(4-5 aastased lapsed)

Lapse peenmotoorika arendamine erinevate tegevuste kaudu simulatsiooni
meetodit kasutades .
Esialgsete inglise keeles raakimise ja kuulamise oskuste kujundamine

méangusituatsioonide abil.

Kirsike
(5-6 aastased lapsed)

Osaline keelekiimbluse riihm. Lapse eesti keele oskuse arendamine méngude,
liilkumis ja loovate tegevuste labi:
e tutvumine Umbritseva maailmaga oma emakeeles ekskursioonide
korraldamise kaudu;
e toetada huvi eesti keele vastu ja arendada uue sGnavara kasutamist.

Paevalilleke Koolivalmiduse kujunemine uuenduslike tehnoloogiate abil.
(liitrihm) Robootika kasutamine laste lugemise ja Kirjutamise dpetamiseks
TEGEVUSKAVA

1 Juhtimine ja koost66

Tegevused Tahtaeg Vastutaja Partnerid
Votmeala: eestvedamine
o T . . . rihma Gpetajad ja
E-pédeviku ajamine rihmades Eliis"is aastaringselt Oppejuht assistendid
E)lglp_adevuste arendamise koolitused aastaringselt haridustehnoloog Juh_tkond,_ Opetajad,
Opetajatele assistendid

Lasteaia sisehindamise aruande

0a taitmise anallds

K . detsember direktor juhtkond, t66riihm
oostamine

Sisehindamissiisteemi

kaasajastamine,“Hea Lasteaia” jaanuar 2022 direktor juhtkond
valdkondadega seostamine.

Arengukava tegevuskava 2021-2022 september 2022  (direktor to6rihm
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Personali enesehindamisstisteemi juhtkond,
rakendamine, enesetdiendamise aastaringselt direktor haridustehnoloog,
portfolio ajamine pedagoogid
“Eestimaa Opib ja T#anab” konkursil
osalemine kandideerides auhinnale — . . .
Aasta Opetaja 2022, Aasta hariduse mérts 2022 direktor juhtkond, personal
tegu 2022
TEL-tegevuskava valjatdotamine, 15.aprill N : . .
R T Oppealajuhataja tervisemeeskond
projektiga liitmine juuni
Projekti ,,Roheline kool toorihma
moodustamine, tegevuskava jaanuar : : tooruhm,
) . majandusjuht
koostamine, mai kogu personal
liitmine oktoober
K~oosolekut_e person_allga labiviimine: [aastaringselt, _ direktor juhtkond
ndukogud, infotunnid vastavalt plaanile
Vétmeala: Keskkonna arendamine
Oueala
Jarjepidev korrashoid aastaringselt majandusjuhataja IfOJamees,_ruhmaopetaJad
Opetaja abid
Valisméngunurkade paigaldamine  |mai direktor Vallavalitsus, KSIL
Hoone
Vent|lat5|c_)on| susteemi juuli direktor Vallavalitsus
remont/paigaldamine
Ruumid
Muusikasaalis toolide vahetamine  |mai direktor Vallavalitsus
Kiuvatuskappide paigaldamine oktoober majandusjuht remonditddline
Ohutus
T6okeskonna riskianalls:
TR august
e labiviimine,
. september - o
e tegevuskava koostamine, Ui keskonnaspetsialist  [t66riihm
e aruanne J
Opikeskonna riskianalus:
b s august
e labiviimine, - A
. september keskonnaspetsialist ~ {t66rihm
e tegevuskava koostamine, juuni

® druanne

Votmeala: koost06 lastevanematega

Opetajad, lapsevanemad,

Lapsevanemate koosolekud september, mai direktor S
spetsialistid
Lapsgv_anemate _rahuloluuurlng, detsember direktor Opetajad, hoolekogu,
tagasiside andmine lapsevanemad
— e o
L~apse\_/anen] lasteaia Opetajaks! oktoober Sppealajuhataja Opetajad,
(Opetajate paeval) lapsevanemad
Arenguvestlused lapsevanemaga veebruar - marts rihmadpetajad lapsevanemad
Y?nematei‘klubl »Lapsepolve kord kvartalis direktor Jlfhtkorjd’ .
pirusmaa rihmadpetajad
aastaringselt, rihmadpetajad,

Meistriklassid ja to6toad

soOltuvalt

Oppealajuhataja

Opetajate abid
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koronaviiruse
olukorrast

T606 hoolekoguga:
e koosolekud
e kaasamine lasteaia Uritustesse

kord kvartalis
aastarinselt

direktor

juhtkond, t66rihm

Votmeala: koostd6 kogukonnaga /toi

mumine ja korralduse

viis sdltub koronaviiru

se olukorrast/

Intellektuaalne voistlus ,,Suure
Pakapiku turniir* (lasteaiad
Naerulind/Paldiski, R66m/Maardu,

detsember, soltub
koronaviiruse

Oppealajuhataja

Lasteaia tootajad

esimese klassi dpilast)

november

Muhu/Tallinn, jt) olukorrast
»Rebasekutsikapdev* (Paldiski vene péevalilleke rthma  [Paldiski

.y . november L .l
pbhikooliga) Opetajad vene pdhikool
,Lasteaia stinnipdev* (kutsume kiilla muusikadpetaja rihmadpetajad

Osavotmine haridusprogrammides,
muuseumitundides lastele ja
personalile

aastaringselt

Oppealajuhataja

Harjumaa muuseum,
Rocca All Mare
vababhumuuseum, jne

Lasteaia tegevuste ja kogemuste
tutvustus erinevates valjaannetes (nt,

Haridustehnoloog, rihma

facebook, ajakiri Lasteaed, Laane- aastaringselt direktor Opetajad

Harju leht jne.)

Inglise keele huviringi korraldamine |aastaringselt direktor Happy Classes OU
Logorltmika huviringi korraldamine |aastaringselt direktor www.happyclasses.ee

Robootika ring 1-3.klassi dpilastele

september-aprill

haridustehnoloog

Paldiski vene pdhikool

2. Personali arendamine

Vo6tmeala: personali koolitamine

Personali innustamine
heategevuslikke projekte algatama,
organiseerima ja labi viima

aastaringselt

direktor

toorihm

e .3d skanner
lasteaias“/sisekoolitus
e _mTiny avastaja‘“/sisekoolitus

Toiduhugieenialane koolitus vajadusel Oppealajuhataja Veebipbhine koolitus
(sisekoolitusena). M.Jaskova
Tuuleohutusdpetus oktoober Majandusjuhataja Firetek ol
Esmaabi koolitus november
Digikoolitused: harigustehnoloog Opetajad,

e  Maastikurobotid“ /HITSA |September HARNO

poolt
e , Droonid* oktoober

lasteaedade tOotajatele (sh veebi
kaudu)

Sise-, meeskonna-, ja kutsutud aastaringselt direktor AHA keskus, TAI
projekti pdhised koolitused teised koolitajad
personalile

Kogemuste jagamine lasteaia ja teiste|Kord kvartalis Oppejuht haridustehnoloog.

Opetajad, Opetaja
assasitentid

3 lga Oppija toetamine


http://www.happyclasses.ee/
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Votmeala: Oppe-ja kasvatus protsess

Traditsioonide hoidmine Urituste 1abi aastaringselt to6rihm Opetajad, lapsevanemad
Laste kaasamine erinevates Uritustes . .
. . i . rihmadpetajad,
(konkurssites, vaistlustes jne) nii . I L
. X e aastaringselt Oppejuht ainedpetajad,
lasteaias kui ka lasteaeda valjas pool
lapsevanemad

osalema

eTwinningu Opiprojektide
korraldamine ja labiviimine

aastaringselt

haridustehnoloog

Opetajad, Opetaja
assastendid

Code Week projektis osalemine

oktoober

direktor

Eesti keele harjutamine laste
igapéevases elus

aastaringselt

eesti keele Opetajad

Opetajad,
muusikadpetaja,
liilkumisOpetaja

Metoodilise kabineti taiendamine
valdkonna dppevahendidega

aastaringselt

Oppealajuhataja

Opetajad, Opateja
assastendid

Oppeprotsessi mitmekesistamine ja
toetamine kasutades IKT vahendite
vBimalusi (Gpperobotid, lauaarvutid,
projektor, Smart-tahvel, tahvelarvutid
nii rihmas kui ka innovatsiooni
keskuses)

aastaringselt

Avastusdppe metoodika rakendamine
kasutades vajalikke vahendeid (nii
rihmas, kui ka Guedppes)

aastaringselt

direktor
Oppealajuhataja

rihmadpetajad,
ainedpetajad, Opetaja
assistendid

Riihma aasta tegevuskava koostamine
lastevanematega kooskdlastamine

august-september

rihmadpetajad

Oppealajuhataja,
ainedpetajad

Ouesdpe labiviimine erinevates
valdkondades (ilmastiku séltuvalt)

aastaringselt

rihmadpetajad

ainedpetajad, Opetaja
abid

Vétmeala: Oppekava

Oppekava analiilis

Mai

ja vajadusel tdiendamine august Oppealajuhataja toortihm

Votmeala: Lapse arengu hindamine

Lapse arengu h}‘ndaml'ne ,Lapse Kaks korda az_istas: rihmatpetajad Ia_tpsgvane_mad,

arengu nditajad* tabeli kaudu oktoober, aprill ainedpetajad, logopeed
Lapse arenguvestlused veebruar-aprill ja rihmadpetajad lapsevanemad

vajadusel

Paevalilleke riihma

Koolivalmiduskaart marts-mai . ainedpetajad
Opetajad
Individuaalse arenduskava koostaming
) Kord kuus
toevajadustele lastele, Igal paeval rihmadpetajad ainedpetajad
t60 fikseerimine ELIISis, galp peta) peta)
Kord kuus

anallis




