
PALDISKI LASTEAED SIPSIK 

HOOLEKOOGU KOOSOLEKU protokoll 

 31. mai 2023 

Aeg ja koht: kell 17.15-18.45, Rae-48 Paldiski Lääne-Harju vald 

Koosoleku juht: Natalja Kanysheva 

Protokollija: Alla Boriško 

Osavõtjad: 7, nimekiri on lisatud, üldkoosolek on otsustusvõimeline 

Puudujad: 1 

Koosoleku päevakord: 

1. Paldiski lasteaia Sipsik missioon, visioon, väärtused. 

2. Paldiski lasteaia Sipsik õppekasvatustegevuse 2022-2023õa. aruande  kinnitamine. 

3. Paldiski lasteaia Sipsik majandustegevuse 2022-2023õa aruande  kinnitamine. 

4. Paldiski lasteaia Sipsik tegevuse 2022-2023õa aruande  kinnitamine. 

5. Jooksvad küsimused: 

a. Suvine töökorraldus. 

 

Koosoleku käik   

1. Missioon, visioon, väärtused - lasteaia kui organisatsiooni põhjendus. Lühiarutelu. 

Visioon: Lasteaed on uuenduslik ja turvaline haridusasutus, kus laps omandab pädevust ja 

inspiratsiooni, et olla edukas, loov ja enesekindel pidevalt muutuvas maailmas. 

Missioon: Lasteaed tagab koostöös koduga igale lapsele, arvestades tema eripära ja vajadusi, 

kaasaegse kvaliteetse alushariduse ja loob eeldused edukaks edasijõudmiseks igapäevaelus ja koolis. 

Põhiväärtused: 

 LAPSEST LÄHTUMINE  

 TURVALISUS  

 KOOSTÖÖ 

 AVATUS  

2.  Paldiski lasteaia Sipsik õppekasvatustegevuse 2022-2023õa.  aruanne 

Õppe-kasvatustegevuse aruanne on koostatud rühma õpetajate ja spetsialistide aruannete alusel. Laste 

arengu hindamise tulemuste põhjal omab koolieelikute rühma 4 last kõrget valmisolekut kooliks, 

kolmel lapsel on madal valmisoleku tase, neist üks laps läheb kooli lastevanemate otsusel 6-aastaselt. 

Teised lapsed omavad keskmist koolivalmisoleku taset. Tähelepanu tuleb pöörata laste edaspidise 

tähelepanu, keskendumise, mälu, peenmotoorika arengule.  

Ettepanek rühmaõpetajatele ja spetsialistidele järgmiseks õppeaastaks - korraldada ja kasutada  oma töös 

lastega spetsiaalseid harjutusi ja tegevusi tunnetusvõimete ja üldõppeoskuste aktiivsele arendamisele. 

Samuti laiendada koostööd muuseumidega, kes viljelevad tegevusi koolieelikutega (Harjumaa 

muuseum, Adamsoni muuseum, Rocca Al Mare vabaõhumuuseum jt); korraldada koostööd RMK´ga, 

laiendada loodusmatkasid; jätkata  lasteaedade vaheliste ürituste korraldamist ja läbiviimist (nt, Suure 

Päkapiku turniiri taastamine).  

Teha õppekava uuendamist vastavalt riigi poliitika muudatustega alushariduse osas. 



3. Majandustegevuse 2022-2023õa aruande 

Aruanne on koostatud majandusjuhataja poolt. Hoolekogu on tutvunud täies manuses 

majandustegevuse aruandega.  

4. Paldiski lasteaia Sipsik tegevuse 2022-2023õa aruanne 

Olulised tulemused 

Juhtimine ja koostöö 

 Kasutatakse võimalust rääkida lasteaia edusammudest erinevates sotsiaalvõrgustikes. 

 Harjumaa Omavalitsuste Liit "Aasta tegija 2022": Aasta tegu 2022 „Digiõpe Paldiski lasteaias 

Sipsik"  Aasta tervisetegu 2022 „Spordiolümpiaad Paldiski lasteaias Sipsik“   

 Haridus– ja Teadusministeerium "Eestimaa õpib ja tänab 2023": LA Sipsik Haridustegu 2023 

(aprill 2023), Aasta õpetaja 2023 (aprill 2023) 

 Raadiointervjuu meie lasteaiast (Raadio 4). Ühes saates tutvustati meie lasteaia innovatsioone. 

Teises saates räägiti 3D printeritest, 3D modelleerimisest ning kuidas meie lasteaed kasutab neid 

vahendeid töös lasteaga (oktoober 2022). 

 Koostöö Tartu Ülikooli Haridusteaduste Instituudiga: 15. septembril toimus rahvusvaheline 

seminar (Saksamaa, Austria), kus osales meie haridustehnoloog (september 2022). 

 Koostöö Olümpiaspordikomiteetiga Spordiolümpiaadi iga-aastane korraldamine: matkapäev, 

jooksupäev, viskepäev, hüppepäev, perespordipäev (september 2022). 

 Koostöö Lääne-Harju valla lasteaedadega. Koostöös valla lasteaedadega viisime läbi 

luulelugemisvõistluse “Eesti luule talgud - Kui mina hakkan luulemaie...”, mille mõtles välja ja 

korraldas meie lasteaed (veebruar-märts 2023). 

 Koostöö Paldiski vene põhikooliga - Rebasekutsika päev (oktoober 2022), eelkool (oktoober 

2022 - märts 2023). 

 Koostöö Paldiski Ühisgümnaasiumiga - eelkool (oktoober 2022 - aprill 2023). 

 Koostöö kogukonnaga. Lastevanemate klubi "Lapsepõlve pärusmaa" (oktoober 2022, aprill 

2023). 

 Koostöö lastevanematega.  Lasteaed korraldas sügis-, talve- ja kevadlaata (september 2022, 

detsember 2022, mai 2023). 

 Koostöö Medicagrupp OÜ-ga. Meie lasteaias saavad lapsed hapnikuvitamiini kokteile, milliseid 

valmistatakse spetsiaalse retsepti järgi (september 2022 - mai 2023). 

 Paldiski lasteaia Sipsik liitumine Rohelise Kooli programmiga (jaanuar 2023). 

Nüüdisaegne õpikäsitus 

 ROBOTEX 2022 - International festival. Meie lasteaia meeskond osales esmakordselt Robotexi 

rahvusvahelise festivali Roboliiga programmis (november 2022). 

 ProgeTiigri animatsiooni konkurss Meie lapsed on vabariikliku konkursi võitjad. Konkursile 

esitati üle Eesti kokku 89 tööd. HTM poolt saadeti võidu eest auhind - robot Matatalab Lite ja 

ProgeTiigri šokolaadi (november 2022). 

 Paldiski lasteaia Sipsiku projekt - "TEISED MAAD JA RAHVAD" (veebruar 2023). 

 Meie rekord Euroopa programmeerimisnädala CodeWeek raames ja esikoht Harjumaal. Euroopa 

programmeerimisnädala Code Week raames meie lasteaias toimus rekordiline 24 üritust, 

sealhulgas töötuba "SPIKE Essential kasutamine lasteaias" ja telesild Paldiski lasteaed Sipsik ja 

Tallinna Mardi Lasteaia vahel. 



 Sellest õppeaastast kehtib aastaplaan digivahendite kasutamiseks rühmade kaupa, kus iga 

vanuserühma lapsed omandavad aasta jooksul 4-5 erinevat tüüpi õpperoboteid (september 2022 

- mai 2023). 

 Sellel õppeaastal on lasteaia juurde lisandunud veel kolm uut õpirobotit (SPIKE Essential, Tale 

Bot Pro, Matatalab Lite). 

 Paldiski lasteaed “Sipsik” jätkab aktiivset osalemist rahvusvahelistes projektitegevustes. 

Maasika rühma õpetaja Natalia Reva külastas Sloveeniat, et osaleda projektil „Bridge to 

Multicultural Learning and Creativity“ (Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse agentuuri 

toel). 

 On koostatud Paldiski lasteaia Sipsik eestikeelesele õppele ülemineku tegevuskava. 

 On loodud plakat eesti keele õpetamiseks lasteaias. 

 Paldiski lasteaed Sipsik liitub alates 01.09.2023 keelekümblusprogrammi täismudeliga.  

Tehtud dokumentatsiooni muudatused: 

 Uuendatud Paldiski lasteaia Sipsik kodukord.  

 Kontrollitud ja uuendatud  nõusolekute vormid isikuandmete töötlemiseks. 

 Uuendatud õppekava. 

 On koostatud digitegevuskava. 

 Uuendatud töökorralduse reeglid. 

 On koostatud Tervise Edendamise tegevuskava. 

 On koostatud Rohelise kooli programmi tegevuskava. 

 On koostatud riskianalüüs ja ohutustegevuskava. 

 

Tehtud uuringud ja analüüsid: 

 Riskianalüüs (lasteaia töötajad, september 2022). 

 Töötajate-ja lastevanemate rahulolu-uuringu tulemuste analüüs (detsember 2022). 

 Swot-analüüs eesti keele tegevused lasteaias (lasteaia õpetajad, märts 2023). 

 Laste arengu hindamine (6–7 a. lapsed, aprill–mai 2023). 

 Õpetajate eneseanalüüs ja direktori tagasiside  (mai 2023). 

 Rühmade õppekasvatustegevuse aastaaruanded (mai 2023). 

 Lasteaia õppekasvatusetegevuse aruanne (mai 2023). 

 Majandustegevuse aruanne (mai 2023). 

 Digitegevuskava aruanne (mai 2023). 

 Arenguvestlused lastevanematega (aprill 2023). 

 Arenguvestlused töötajatega (mai 2023). 

 Töövestlused töötajatega (detsember 2022). 

Arendusvajadused 

 Sisehindamissüsteemi kaasajastamine, tegevuskontrolli plaan. 

 Logopeedi otsimine. Lasteaia tugispetsialistide tegutsemine ühises võrgustikus Paldiski 

tugipesas, tagades varase märkamise, tugiteenuste vajaduse kaardistamise ning sekkumise lapse 

arengu toetamiseks. 

 Eestikeelsele õppele ülemineku programmi rakendamine. 

 

Professionaalne areng 

 Igal õpetajal on oma portfoolio (eneseareng, digipädevuste areng, professionaalne areng). 

 Igale muuemakeelega õpetajale ning õpetaja abile on koostanud individuaalne kaart eesti keele 

õppimiseks.  



 Paldiski lastead Sipsik toetab oma töötajate eesti keele arengut. Alates 15.03.2023 Paldiski 

lasteaed Sipsik korraldab koostöös Integratsiooni Sihtasutusega regulaarseid toetavaid 

õppetegevusi eesti keele omandamiseks. 

 Töökorraldus ja infovahetus personaliga toimub põhiliselt elektrooniliselt (MTeams, Google 

Drive, Eliis, MTeams, Zoom, Viber, Outlook). 

 

Arendusvajadused   

 Kogu personali eesti keele oskuste arendamine. 

 5. Jooksvad küsimused 

Suvine töökorraldus. 

Lasteaias töötavad kolm rühma. Eliis´is on loodud suvine keskkond: 

 Kaks ühendatud suvised rühma MAASIKAS+LEPATRIINU ja KIRSIKE+MESILANE. 

 Õppetegevuse planeerimiseks kasutada kuuvorm SUVI. 

 Õpetajad ja õpetaja abid töötavad vastavalt varem väljatöötanutele plaanile. Kõik töötajad on 

sellest teavitanud. 

 Alates sooja perioodi algusest toimub hommikune laste vastuvõtt õues, hoovis. 

 Oma lapse lasteaias viibimisest küsimustel saab pöörduda õppealajuhataja poole e-posti 

aadressil oppeala@lasipsik.edu.ee või/ja telefonil 55664560 (Margarita Jaškova)  

  OTSUSED:  

1. Kiita heaks Paldiski lasteaia Sipsik õppekasvatustegevuse 2022-2023õa. aruanne.   

2. Kiita heaks Paldiski lasteaia Sipsik majandustegevuse 2022-2023õa aruanne. 

3. Kiita heaks Paldiski lasteaia Sipsik tegevuse 2022-2023õa aruanne. 

4. Kiita heaks Paldiski lasteaia Sipsik suvine töökorraldus 2023.  

  

Protokollija: Alla Boriško                                                            Juhataja: Natalja Kanysheva 

/allkirjastatud digitaalselt/                                                                /allkirjastatud digitaalselt/ 
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