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1. LASTEAIA ULDANDMED

Lasteaia aadress: Paldiski Lasteaed Sipsik
Rae tn. 48, Paldiski linn, L&&ne-Harju vald

e-mail: naerulind@naerulind.edu.ee

koduleht: www.paldiskisipsik.ee
telefon: 6741344
Oppekeel: eesti keel

rihmade arv: 4
td0aeqg: 5 paeva nadalas, avatud kell 07.00-19.00

Alates 1. septembrist 2024 on Paldiski Lasteaed Sipsik 4-rihmaline eestikeelne lasteaed.
Lasteaias tootab 1 sdimerihm ja 3 aiariihma (liitrihma).
1. Péevalilleke
2. Mesilane
3. Kirsike
4. Lepatriinu

Lasteaia personal koosneb 22 td6tajast, neist Gpetajaid on 4, assistente 4.

Aastal 2017/18 loodi lasteaias innovatsioonikeskus, kus viiakse labi robootika dpetust 2-7-
aastaste lastega, mis on integreeritud erinevate dppevaldkondadega.

Alates 2022. aastast on lasteaed liitunud TEL vorgustikuga. Kogu dppe- ja kasvatustegevust
labivad tervisedenduse pohimdtted, mida toetavad tervislik toitumine, aktiivne litkumine vabas
6hus ja vaimne tervis.

2023. aasta veebruarikuust oleme liitunud Rohelise kooli programmiga.


mailto:naerulind@naerulind.edu.ee
http://www.paldiskisipsik.ee/

2. ULDANDMED PEDAGOOGILISE PERSONALI, MUU PERSONALI
JA RUHMADE KOMPLEKTEERIMISE KOHTA 2024-2025
OPPEAASTAL.

2.1 Pedagoogiline personal

Nimi Amet Haridus

1. Taive Kikas direktor Ped. kdrgharidus
2. lvi Kollo Oppealajuhataja Ped. kdrgharidus
3. Helme Uutma muusikadpetaja Ped. kdrgharidus
4. Marietta Saar lilkumisdpetaja Keskharidus

5. Linda Tonisson Opetaja-assistent Pdhiharidus

6. Kaja Purga-Brusnigin Opetaja-assistent Keskreiharidus
7. Viktoria Nigul Opetaja Muu kdrgharidus
8. Kaja Lichtfeldt Opetaja-assistent Keskharidus

9. Krista Kagu Opetaja Ped. kbrgharidus
10. Kristi Ott Opetaja-assistent Keskeriharidus
11. Jana Hinno Opetaja Ped. kdrgharidus
12. Kristina Zamgarjan Opetaja Muu kérgharidus

2.2 Tugispetsialistid

Valentina Bitjakova — venekeelne logopeed

2.3 Opetaja abid

1. Liza Gerassimova

2. Aneta Sedziak

3. Oksana TSumak-Zun
4. Natalia Reva

2.4 Muu personal

1. Raisa Grechishkina — uldkoristaja
2. Julia Rudkova - kokk

3. Irina Bezrukova — kokk

4. Aleksandr Korzin - majahoidja

5. Carolin Molder — majandusjuhataja
6. Katrin POllu - sekretér

2.5 Rihmade koosseisud

Paevalilleke (1,5-3-aastased):



Opetaja-assistendina alustavad Kaja Purga-Brusnigin ja Linda Ténisson. Opetaja abina
alustab Liza Gerassimova.

Kirsike (3-5-aastased): 3
Opetajana alustab Viktoria Nigul ja 6petaja-assistendina alustab Kaja Lichtfeldt. Opetaja
abina alustab Aneta Sedziak.

Mesilane (4-6-aastased):

Opetajana alustab Krista Kagu ja dpetaja-assistendina alustab Kristi Ott. Opetaja abina
Oksana TSumak-Zun.

Lepatriinu (6-7-aastased): 5 N
Opetajatena alustavad Jana Hinno ja Kristina Zamgarjan. Opetaja abina alustab Natalia Reva.



3. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

3.1 Oppe- ja kasvatustegevuse eesmargid

Lahtuvalt riiklikust dppekavast on dppe- ja kasvatustegevuse Uldeesmark lapse igakilgne ja
jarjepidev areng lasteaia ning perekonna koostoos.

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse eesmérgid (tldeesmargist l&htuvalt):

e Luua ning toetada lapse kehalist, vaimset ja sotsiaalset arengut toetav lapsekeskne
arengukeskkond;

e Suunata lapse positilvse minapildi ja 0ldoskuste arengut mangu, loovtegevuse,
igapéevase to0 ja dppimise kaudu;

e Suunata ning toetada last omandama eakohasel tasemel pdhiteadmisi Umbritsevast
keskkonnast erinevate Oppevaldkondade kaudu, arvestades Eesti rahva- ja
uldtraditsioone.

3.2 Oppe- ja kasvatustegevuse pdhimdtted

e Lapse individuaalsuse ja tema arengupotentsiaali arvestamine;

e Lapse tervise hoidmine ja edendamine ning liikumisvajaduse rahuldamine;
Lapse loovuse toetamine;

Méngu kaudu 6ppimine, kasutades sobivaid méngu- ja 6ppevahendeid;
Humaansete ja demokraatlike suhete vaartustamine;

Lapse arengut ja sotsialiseerumist soodustava keskkonna loomine;

Lapsele turvatunde, eduelamuste tagamine;

Lapse motiveerimine ning positiivset tagasisidet sooritatud tegevustest andmine;
Ulddpetusliku todviisi rakendamine;

Ouesdppe metoodika kasutamine kdikides ainevaldkondades;

Kodu ja lasteasutuse koostoo;

e Eesti kultuuritraditsioonide vaartustamine ning teiste kultuuride eripdra arvestamine.

Lapse arengu toetamine lasteaias on meeskonnat66, mille toimimise eest vastutab lasteasutuse
direktor ja Gppealajuhataja.

3.3 Lasteaia paevakava

Lasteaia péevakava on paindlik kindlustades lastele pdevaritmi, kus vahelduvad
igapéevatoimingud, laste mang, puhkus ja  tdiskasvanu  poolt  planeeritud
Oppekasvatustegevused. Pdevakava koostavad rihmadele Opetajad, vottes aluseks lasteaia
kodukorra ja Oppekava. Péevakava kinnitab direktor.

07.00 - 08.30 Laste vastuvott, mang, tegevused laste vabal valikul, individuaalne tegelemine
lastega, sissejuhatus péevaks, hommikuring

08.30 - 09.00 Hommikus60ok, vitamiiniminut (igal rihmal on erinev s66gi kellaaeg. L&htutakse
toidu valjastamise ajast)

08.45 - 12.00 Planeeritud dppe- ja kasvatustegevused, 6ppemangud, dues viibimine,
mangud, dppek&igud, vaatlused

12.00 - 13.00 Ldunasook (igal rihmal on erinev so0gi kellaaeg. L&htutakse toidu



valjastamise ajast), ettevalmistus Idunauinakuks, unejutt
13.00 - 15.00 Lounane uni
15.00 - 16.00 Arkamine, riidessepanek, isiklik hiigieen, mang, individuaalne tegelemine

lastega

16.00 - 16.30 Ohtuoode (igal riihmal on erinev s6dgi kellaaeg. Lahtutakse toidu véljastamise
ajast)

16.30 — 18.45 Mangud, tegevused laste vabal valikul, individuaalne tegelemine lastega,
kojuminek

19.00 Lasteaia sulgemine

3.4 Oppe- ja kasvatustegevuse eesmargid

Oppeaasta teema: Mis meelel, see eesti keeles!

Aasta eesmark: Eesti keele oskuse ja kultuuri teadlikkuse arendamine eesti keelest erineva
emakeelega lastel.

3.5 Kuuteemad/néadalateemad/projektiteemad

Kuu Teema

SEPTEMBER Tere, lasteaed! Liiklus ja liikumine.
Tere, lasteaed! Mangud rihmas. Minu riihm . Meie kokkulepped. 1Im.
Liikluseeskirjad. Stgisel on stinnipdev. Perekond.

OKTOOBER Sugis looduses.
Puud, seened, marjad. Muutused looduses. Ametid - Gpetajate péev.
NOVEMBER Traditsioonid.

Isadepéev, hingedepéev, traditsioonid. Mardipéev, Kadripéev.
Sipsiku sunnipéev - 22.11

DETSEMBER Joulumuinasjutt.
1. advent. Pakapikk jai nohusse.
JAANUAR Talv ja talver6domud.
Ennetaja (esmaabi). Politseimuuseum.
VEEBRUAR Sdbraga ohutult seiklema.

11.02 112 péev
SoObrad ja teised maad ning rahvad. Eesti stinnipéev.

MARTS Teeme kevadel teatrit.
Maslenitsa. Vastlapdev. Emakeelepéev, luulekonkurss. 22. Marts
Veepaev.

APRILL Kevad looduses.
\olbridd. Virtuaalne lihavottenaitus.

MAI Maailm minu Umber.

Putukad (mesilased ja mesi jne). Kevadlilled. Emadepéev. L&pupidu
(koolieelikud).

3.6 Pedagoogilised ndupidamised

TEEMA AEG VASTUTAV ISIK




Tegemised uue Oppeaasta . .
esimesel poolel Stgis Ivi Kollo
Tegemised Oppeaasta teisel Talv i Kollo

poolel

Oppeaasta toost kokkuvotete .
tegemine Kevad Ivi Kollo

2025-2026 .
Tegevuskava kinnitamine August 2024 Ivi Kollo

3.7 Rohelise kooli 2024-2025 dppeaastal kasitletavad teemad

Prigi
Jaatmed
Vesi
Energia

3.8 Oppeaastaks planeeritud siindmused laste ja lastevanematega

Sltndmuse tépne aeg, korraldaja ja vastutav isik lepitakse kokku infotunnis. Sindmuste eest
vastutav isik loob Uritust korraldava meeskonna, organiseerib aegsasti kuulutused (lasteaia
sissepéasude juurde, vajadusel ka mujale) ja lisab info ELIISi. Korraldab peopaiga
dekoreerimise ja selle eemaldamise.

TOIMUMISE [SUNDMUS SUNDMUSE VASTUTAV ISIK
AEG KORRALDAJA
02. september T .
Kell 11.00 Teadmistepaev Helme, Ivi Helme
06. september Vanavanemate paev Riihmasisene Opetajad
september Stgismatk
Lastevanemate .o x .
september rihmakoosolekud Koik rihmad Opetajad
september Lastevanemate tildkoosolek K®oik rihmad Juhtkond
23.09-29.09 Sugisnaitus Kunstitegevuse tooriahm
16.09-20.09 Sipsikud sportimal Kdik rihmad Marietta
04. oktoober Opetajate paev Laane-Harju vald Juhtkond
04.11-08.11 Isadepéeva peod Koik riihmad Koik dpetajad
Helme
. Lepatriinu riihm Kristina, Jana,
08.november Marditrall Teistel rihmasisene Oksana
22. november Sipsiku stinnipéev 59
25.november Kadripéev Koik rihmad
02.detsember 1. advent Mesilane Krista, Krist
Oksana
16.12-20.12 Joulupidu Kdik rihmad Juhtkond




06.jaanuar Kolmekuningapdaev
14.veebruar Sobrapaev Kirsike Viktoria, Kaja L.,
Aneta
veebruar Sobrapaevakohvik Mesilane Krista, Kristi,
Oksana
i} - Viktoria, Kaja L.,
20.veebruar EV aastapaev 107 Kirsike Aneta
24.02-02.03 Maslenitsa LiikumisOpetaja Marietta
04.mérts Vastlapéev Liikumis@petaja Marietta
10.03-14.03 Virtuaalne luulekonkurss Kdik riihmad Ivi
24.03-28.03 Teatrinadal Lasteaiasisene
Laulu Sipsik Muusikalpetaja Helme
Paldiski Laululaps Muusikalpetaja Helme
21.aprill Virtuaalne Lihavottenaitus Kdik rihmad Ivi
30.aprill Noiapéev
05.05-09.05 Emadepé&evapeod Kdik rihmad Opetajad, Helme
Mai Sipsiku kevadlaat
Mai Laulasmaa Rahvatantsupéev Lepatriinu riihm Helme
Mai Koolirtihma hivastijatu Lepatriinu rihm Helme
kontsert
Mai Koolirtihma I6pupidu Lepatriinu riihm Helme
juuni Spordipéev peredega LiikumisOpetaja Marietta
3.9 Teatritruppide kilalisesinemised
Kuupéev | Kellaaeg Etenduse pealkiri, hind Esitaja
17.10 10.30  [“Uks ndiduslik lugu” Pilet: 4.50€ Lasteteater R6omulill
13.11 9.30 |,Igaiihel oma onn* Pilet 4€ lvar Lett
11.02 10.30 |“Noiatiidruk Mirell peab Eesti Lasteteater R6omulill
stinnipaeva” Pilet: 4.50€
11.04 9.00 |Mobiilne planetaarium. Pilet 4€ Vaatepiir OU

3.10 Saali ja tuldkoridoride dekoreerimise graafik

SUGIS - 20. september
TALV — 22. november
KEVAD - 21. marts

JOULUD - 22. november — KUNSTITEGEVUSE TOORUHM

3.11 Téorihmadesse kuulumine

KUNSTITEGEVUSE TOORUHM

TERVISEDENDUSE TOORUHM
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Juht: Liza Gerassimova

Juht: Marietta Saar

Kaja Lichtfeldt, Helme Uutma, Liza
Gerassimova, Linda Tonisson, Kaja Purga-
Brusnigin, Natalia Reva, Aneta Sedziak, Ivi
Kollo

Kristi Ott, Krista K&gu, Kaja Lichtfeldt, Jana
Hinno, Carolin Mdélder, Linda Tdnisson,
Marietta Saar, Oksana T$umak-Zun, Aneta
Sedziak, lvi Kollo

ROHELISE KOOLI TOORUHM

BPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE
TOORUHM

Juhid: Taive Kikas, Ivi Kollo

Juht: Krista Kégu

Kristi Ott, Viktoria Nigul, Krista Kagu, Jana
Hinno, Kristina Zamgarjan, Kaja Lichtfeldt,
Ivi Kollo, Taive Kikas

Viktoria Nigul, Krista Kagu, Kaja Lichtfeldt,
Kristi Ott, Kristina Zamgarjan, Jana Hinno,
Helme Uutma, Ivi Kollo, Linda Toénisson,
Kaja Purga-Brusnigin

Toorihmade juhid selguvad koosolekutel, mis viia labi esimesel véimalusel.

3.12 Avatud dppetegevused

Oppetegevuse vaatlus toimub kogenud Spetajate kaasamisel uute Spetajate osalemisel. Teiste
Opetajate Oppetegevuste pistelist vaatlust teostavad dppealajuhataja ja/voi direktor.
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4. TEGEVUSKAVA 2024-2025 OPPEAASTAKS

4.1 Eestvedamine ja juhtimine
Eesmark: Uhiseid vaartusi jagava teadliku ja efektiivse meeskonna loomine.

4.1.1 Eestvedamine

Tegevus Tahtaeg Vastutaja

Puuduvate to6tajate leidmine: logopeed, eripedagoog, Pidev Direktor
sotsiaalpedagoog v6i psiihholoog, haridustehnoloog.

Lasteaia maine kujundamine:

e positiivne meediakajastus (FB ja kodulehe ning
Rohelise Kooli blogi kaudu jms);

e o0salemine haridusasutustele suunatud uritustel, Pidev Juhtkond
koolitustel ning konverentsidel. Samuti osalemine
piirkonna Uritustel,

eestikeelsele Gppele tGlemineku parimate kogemuste

jagamine (juhtkond, dpetajad).

Kaasava juhtimise arendamine:

e t6Ogrupid;

e pedagoogiline ndukogu; Pidev Juhtkond

¢ infotunnid pedagoogilisele nii personalile kui ka
abipersonalile;

hoolekogu kaasamine.

T6éorihmade tegevus:

. ) e 160 id dustamine. t63 Juhtkond
erinevate toogruppide moodustamine, too Pidev To6gruppide
koordineerimine ja tooplaanide koostamine; hang

S LR . juhid
tagasiside t60gruppide t66st ndupidamistel.

Rohelise Kooli programmi teemade sisseviimine ja ~ . .

jarjepidev, keskkonnateadlikkuse arendamine lasteaia Pidevalt Oppgaleatjatj_ggtaja

igapéevaelus. peta)

Laste Opi- ja _mangukes_kkonna riskianallusi labiviimine ja Jaanuar Juhtkond

tegevusplaani koostamine.

Oppealajuhataja tooplaani elluviimine:

¢ iganadalane rihmapéevikute ja kuu- ning
projektiplaanide tlevaatus ja kinnitamine ELIISIs ja
tagasiside andmine Opetajatele;

o Oppetegevuste kulastamine, sisehindamine;

o QOpetajate ja Opetaja assistentide ndustamine; ~
Mo . . I Oppeaasta | . ,

e Opetajate ja Opetaja assistentide motiveerimine jooksul Oppealajuhataja

(tunnustavad tanus@nad, tanukirjad);

e infovahetus riihmadega, infotunnid;

e pedagoogilised néupidamised,;

e arenguvestluste labiviimine Opetajate ja Opetaja
assistentidega.

e Metoodilise materjali korrastamine ja tdiendamine;
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o Oppekava labivaatamine ja muudatuste tegemine
vastavalt pedagoogilise ndukogu otsusele;
o Lasteaia tegevuskava koostamine.

4.1.2 Strateegiline juhtimine

Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Dokumentatsiooni uuendamine seoses eestikeelsele dppele Aasta Juhtkond
uleminekuga ning personali muutusega jooksul
2024-2025 dppe- ja kasvatustegevuse kokkuvdte; rahulolu mai- Oppealajuhataja
uuringute analliiside tagasiside huvigruppidele oktoober |  Direktor
2025-2026 dppeaasta tegevuskava koostamine. August Oppg?lg{(tig?taja
Arengukava tegevuskava taitmise anallius, tagasiside August- Di
) irektor
personalile, hoolekogule. Oktoober
Tuleohutuse tagamise tegevuste korraldamine ja
dokumentatsiooni koostamine:
¢ enesekontrolli tuleohutusaruande koostamine Marts Direktor
paésteametile; Majandusjuhataja
e Uute tootajate tuleohutusalane instrueerimine enne Vastavalt
nende toole asumist. vajadusele
To0keskkonnaalase dokumentatsiooni korrastamine. Aasta Direktor
Tookeskkonnavoliniku valimine, riskianalids. jooksul
Personali vaimne ja fldsiline turvalisus: Oktoober- Direktor
e ToO0tajate tootervishoiu tervisekontrolli saatmine Marts
Andmekaitse seaduse rakendamine, ndusolekud Pidevalt Direktor
isikuandmete t60tlemiseks.
Erinevate koostt0de arendamine. Pidevalt Juhtkond
4.2 Personali juhtimine
Eesmark: Uhiseid vaartusi jagava teadliku ja aktiivse meeskonna loomine.
4.2.1 Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine
Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Tootajate markamine ja tunnustamine nii igapaevatoos kui .
ka Ias{eaia arendamisejl. o Pidevalt Juhtkond
Tootaja  esitamine  riiklike  ja/vGi  piirkondlike Jaanuar-
tunnustuste/autasude saamiseks vastavalt juhtkonna ja mai Juhtkond
pedagoogilise personali heakskiidule.
T6orihmade juhtimine, toetamine, eestvedamine:
o Oppe- ja kasvatustegevuse toérihm:;
Rohelise Kooli td6riihm; Pidevalt Juhtkond

[ ]
e Tervisedenduse toorihm;
o Kunstitegevuse toorihm.
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Tootada valja tootajat toetav mentorsiisteem, et toetada Aasta _ Direktor
alustavat Opetajat/ assistenti/ Opetaja abi. jooksul Oppealajuhataja
P_ersonal_l teao_lmlste ja parimate praktikate jagamine Pidevalt Juhtkond
sisekoolitustel ja avatud tegevuste kaudu.
Personali innustamine projektide algatamises ja osalemises .
(ka heategevuslike projektide algatamine ja osalemine). Pidevalt Juhtkond
Personaliga koostdovestluste labiviimine. Aasta Juhtkond
jooksul
Personali rahulolu uuring, tagasiside andmine. 1 X aastas Juhtkond
Personalile UhisUrituste korraldamine vastavalt
vOimalustele. Uhisiritused: Opetajate péev, joulupidu, Aasta Juhtkond
Oppeaasta 16pus valjasdit koos mdéne haridusasutuse | jooksul
kilastusega vms
4.2.2 Personali arendamine
Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Koolitusplaani koostamine. November Juhtkond
Koolituste dokumenteerimine EHIS-es. Pidevalt Juhtkond
Pidevalt,
Toole asuvate pedagoogide pedagoogiline juhendamine. vastavalt Juhtkond
vajadusele
" - Oppeaasta
Riuhmameeskondade supervisioon. “jooksul Juhtkond
Personalile sisekoolituse korraldamine (meeskonnat6o). ()j%%iiﬁta Juhtkond
Oppeaasta
Seadusega ndutud koolituste labiviimine (esmaabi, jooksul,
tuleohutus, toiduhugieen). vastavalt Juhtkond
vajadusele
Personali teadmiste ja parimate praktikate jagamine Pidevalt Juhtkond

sisekoolitustel ja avatud tegevuste kaudu.

4.3 Oppe- ja kasvatustod

Eesmérk: Oppe- ja kasvatustdd toimub eesti keeles. Koostdds lapsevanemaga toimib lapse

igakllgne arendamine, véimaldades lapsel dppida ja mangida turvalises ning vdimaluste rohkes

keskkonnas.

Tegevus Tahtaeg |  Vastutaja
Erivajadustega laste toetamine ja lastevanemate noustamine | Oppealajuhataja
(logopeediline  abi, individuaalsete  arenduskavade | Oppeaasta Opetajad
koostamine) AEVKO (arenguliste erivajadustega laste | jooksul Eripedagoog
koordineerija) kaasamine. AEVKO
Oppe- ja kasvatustods rakendada rohkem OuesOpet ja Oppealajuhataja

avastusoppe voimalusi.
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Rakendada projektdppe meetodeid. Oppeaasta Erinevad
Loimida Rohelise Kooli teemad kuuteemade ning | jooksul toorihmad
tegevustega.
Korraldada ja labi viia matku RMK matkaradadel
Eesti keele Oppe- ja manguvahendite valmistamine,
teemamapid
Oueala taimedele ja puudele nimesildid
Robootikavahendite ja  digitaaltehnoloogia aktiivne
kasutamine dppe- ja kasvatustdos.
Viia l&bi Opetajatele, Gpetaja assistentidele, Opetaja abidele | = . .
robootikavgherjldite kasputarjnise dpituba. P O_ppiaaslta Oppgalathgtaja
Esitada voimalusel projektitaotlus (HITSA Progetiiger, JooxsU petaja
Riigi Tugiteenuste Keskus) uute robootikavahendite
soetamiseks.
Rohelise Kooli programmi jark-jarguline elluviimine Oppealajuhataja
Opetajad
Oppeaasta | Rohelise Kooli
Rohelise Kooli blogi pidamine. jooksul t60rihm
Tervisedenduse
to0ruhm
Valdkondade 16imimisel kasutada rohkem erinevate Oppeaasta | Oppealajuhataja
mangude kaudu dppimist. jooksul Opetajad
Aktiivselt kaasata lapsevanemaid kasutama Internetipdhist | Oppeaasta | Dlrektor .
Infosusteemi ELIIS jooksul Oppgalaju_hataja
' Opetajad
Jatkata juurviljade, kdogiviljade ja maitsetaimede
kasvatamist istutuskastides. Oppealajuhataja
Istutatud marjapd0saste jms kasvatamine ja hooldamine Oppeaasta Opetajad
laste kaasabil. jooksul Rohelise Kooli
Omakasvatatud kddgiviljade, juurviljade ja maitsetaimede to0rihm
jms kasutamine toidulaual.
i Oppealajuhataja
x _ L : Oppeaasta Oppe- ja
Oppekava labivaatamine ja vajadusel parenduste tegemine. jooksul | kasvatustegevuse
) to0rihm
Teatritruppide kutsumine lasteaeda esinema igakuiselt. Oj%%iiﬁta Oppealajuhataja

4.4 Koostdo huvigruppidega

Eesmark: Lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist mdjutavate otsuste tegemisse

on kaasatud sobival viisil kbik maaratletud huvigrupid. Tihe koostd6 Naerulinnu lasteaiaga.

4.4.1 Huvigruppidega koostto kavandamine

Tegevus

Tahtaeg

Vastutaja

Jarjepidev koost6o arendamine Naerulinnu lasteaiaga

Pidevalt

Juhtkond
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Opetajad
Lasteaia osalemine koostooprojektides, linna-, valla ja
uleriigilistel Uritustel ning konkurssidel.
Koostdd Ladne- Harju Raamatukoguga
Koostdo vallavalitsusega (infovahetus, aruandlus,
investeeringute taotlemine). Pidevalt Juhtkond
Hoolekogu koosolekute ajaline ja temaatiline planeerimine Opetajad
ning selle plaani rakendamine.
Koostdo teiste lasteaedadega, mille raames korraldatakse
projekte, koolitusi ja Ghiseid ettevotmisi — pedagoogide
koost60, lastedritused jms.
Koost6o valla haridusasutustega uhiste projektide,
koolituste ja ettevdtmiste kavandamine ning elluviimine.
4.4.2 Huvigruppide kaasamine
Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Koostdo lastevanematega:
e Lapsevanemate ja hoolekogu kaasamine lasteaia
aktiivsesse Oppe-, kasvatus- ning arendustegevusse
(transpordi korraldamine véljas6itudeks, projektide
juhtimine, hoogttopéevade korraldamine jms). Juhtkond
e Kodukorra, veebilehe, FB lehe ja lasteaia Pidevalt Oup;tagg q
tutvustamine.
e Lapsevanemate regulaarne teavitamine lapse arengust
ja dppimisest.
e Lastevanematega koosolekute, arenguvestluste ja
Umarlaudade pidamine.
Koosttd omavalitsusega:
Vallavalitsus on jatkuvalt kaasatud lasteaia tegevuses ja Pidevalt Juhtkond
arendamises, lasteaed osaleb linna ja piirkonna Uritustel.
Koost66 valla laste heaolu spetsialistidega: Juhtkond
Keeruliste olukordade lahendamine abi vajavate laste ja Pidevalt 51 on
petajad
nende perekondadega.
Koosttd Laane-Harju Kunstide kooliga:
o KuIall_sesmem|ste~quraIQam|ne _ Oppeaasta Juhtkond
e Muusikakoolis 0pinguid alustanud lasteaialastele ; A -
o ~ o " jooksul Opetajad
vOimalusel véimaldada ruum lapse individuaaldppeks
lasteaias.
Koostd6 kooliga:
e Koolieelikute osalemine eelkoolis. x x : .
S A Oppeaasta | Oppealajuhataja
e Tagasiside 1. klassi dpetajalt. jooksul Opetajad
e Kulalisesinemiste, Urituste vastastikune korraldamine.
o Kaasata koolidpilasi lasteaiaelu rikastamisel.
Koostd6 raamatukoguga:
e Rilhmade kiilaskaigud raamatukokku. Pidevalt Opetajad
o Nadituste kilastamine
Koost006 tervishoiuasutusega: y_astavalt Juhtkond
vBimalusele
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Silmamonitooringu korraldamine 3-7-aastastele lastele
(Silmaoptika OU).

4.5 Ressursside juhtimine

Eesmark: parendada Opi- ja tookeskkonda l&dhtuvalt lasteaia arengu muutustest. Tahtsustada

keskkonda saastvat motteviisi. Enamus dokumentidest on ainult elektroonilised.

4.5.1 Eelarveraha juhtimine

Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Ressursside 6konoomne kasutamine. Aasta Juhtkond
jooksul
o . . Aasta
Projektide kaudu lisaraha taotlemine. jooksul Juhtkond
Lasteaia eelarve susteemne jalgimine ja anallius Aasta Direktor
' jooksul
Olemasolevate vBimaluste maksimaalne kasutamine. j(/)oz)alfstﬁl Juhtkond
Lasteaia todkeskkonna ja dueala riskide hindamine ja Silgis
hindamistulemustest vajaduspdhine riskide Ke\?a q Juhtkond
likvideerimine.
4.5.2 Materiaal — tehnilise baasi arendamine
Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Lasteaia renoveerimistdod (ventilatsioon, fassaad, Kevad KOV
elektrististeem) Direktor
Majandusjuhataja
Ruhmatelefonide soetamine Sugis Direktor
Printer- kombaini soetamine (likvideerida vaikesed Sigis Direktor
printerid) Majandusjuhataja
Ouealal amortiseerunud atraktsioonide eemaldamine Sugis Direktor
Majandusjuhataja
Jalgvéravale mugavama, tdiskasvanule normaalses Silgis Direktor
kdrguses lukustus (lapseluku) stisteem. g Majandusjuhataja
Sdimertihma dueala piirdeaia uuendamine, ala Kevad Direktor
suurendamine. Majandusjuhataja
Rihmades sanitaarremont (kulunud kohtades seinte Suvi Maiandusiuhataia
varskendamine/varvimine). J J J
Direktori ja Oppealajuhataja arvutile kahe monitori Siigis/talv Direktor

vOimaluse loomine

4.5.3 Info juhtimine
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Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Lasteaiasiseste infotundide ja koosolekute labiviimine. j(/?;)alfstil Juhtkond
Lasteaia lastevanematele jooksva info kommunikeerimise
parandamine, infokanalite (ilevaatamine ja korrastamine
(selgitada vélja lastevanemate osalus ELIISI Oktoober Direktor
kasutamises).
Lasteaia riist- ja tarkvara (sh arvutite ning kontoritehnika) Aasta Di
. . irektor
hooldamine. jooksul
Lasteaias toimuvate Urituste kommunikeerimine labi Aasta Juhtkond
lasteaia kodulehe ja FB lehe. jooksul
Lasteaias toimuva kajastamine L&é&ne-Harju valla lehes, Aasta Juhtkond
vihemalt 1 artikkel ppeaastas. jooksul Opetajad
IT vahendite kasutamine, elektroonilise Aasta Juhtkond
dokumendihalduse vbimaluste kasutamine. jooksul Opetajad
4.5.4 Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Uhtne priigi sorteerimise korraldamine lasteaia rihmades Aasta Juhtkond
ja asutuses Uldiselt. jooksul Kogu personal
: . . Aasta Juhtkond
Keskkonnateadlikkuse kujundamine. jooksul Opetajad
Taaskasutuse propageerimise jatkamine, Aasta Juhtkond
koostdoprojektid. jooksul Opetajad
Elektri, vee- ja kuttekulude jalgimine ning saastlik Aasta Juhtkond
kasutamine. jooksul Kogu personal
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